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Аннотация  

 

Методические указания разработаны на основе программы учебной 

дисциплины «Экономика организации». В методических указаниях отражены 

цели курсовой работы, её основное содержание, приводятся тематика 

курсовых работ и  методические указания. 

 Методические рекомендации адресованы  студентам, обучающимся по 

специальности 38.02.01.«Экономика и бухгалтерский учет» с целью    

оказания  помощи при выполнении и оформлении курсовой работы.  
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Введение 

 

 Курсовая работа по дисциплине «Экономика организации»  является 

одним из основных видов учебных занятий студентов. 

 Выполнение студентом курсовой работы осуществляется 

на заключительном этапе изучения учебной дисциплины, в ходе 

которого осуществляется обучение применению полученных знаний 

и умений при решении комплексных задач, связанных со сферой 

профессиональной деятельности будущих специалистов. 

Выполнение студентом курсовой работы по дисциплине «Экономика 

организации» 

проводится с целью: 

- систематизации   и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений ; 

 - углубления теоретических знаний в соответствии с заданной темой; 

- формирования умений применять теоретические знания при решении 

поставленных вопросов; 

- формирования умений использовать справочную, нормативную и 

правовую документацию; 

- развития творческой инициативы, самостоятельности, ответственности  

и организованности; 

 В процессе подготовки курсовой работы студент должен приобрести и 

закрепить навыки: 

- систематизации, обобщения и анализа фактического материала по 

проблемам;  

- обоснования выводов и предложений по повышению эффективности 

использования материальных ресурсов предприятий автомобильного 

транспорта. 

Курсовая работа по дисциплине «Экономика организации» является 

индивидуальной, самостоятельно выполненной работой студента.  

Курсовая работа представляет собой самостоятельное исследование по   теме.  

Методические указания призваны помочь студенту выбрать тему и 

выполнить исследование на высоком уровне. 

Выполнение курсовой работы предполагает консультационную 

помощь со стороны преподавателя и творческое развитие студентом темы и 

отдельных глав курсовой работы. 
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1. Требования к курсовой работе. 

1.1. Тематика курсовых работ. 

 

 Тематика курсовых работ определяется программой дисциплины 

«Экономика отрасли». Тематика курсовых работ разрабатывается 

преподавателем учебной дисциплины, рассматривается цикловой 

методической  комиссией экономических дисциплин, утверждается зам. 

директора по учебно-воспитательной работе ОГБПОУ «Плесский колледж 

бизнеса и туризма» 

  Темы курсовых работ соответствуют рекомендуемой примерной 

тематике курсовых  работ  в примерной рабочей программе учебной  

дисциплины. 

При разработке тематики курсовых работ учитывается  возможность её 

разработки в данных условиях: теоретическая подготовка студентов, их 

опыт, возможности получения необходимых для исследования данных, 

литературы.    

Задание на курсовую работу выдаётся студентам независимо от 

текущих оценок по дисциплине. 

Преподаватель составляет для каждого студента индивидуальное задание для 

выполнения курсовой работы, в котором указываются: 

- тема курсовой работы, 

- примерные сроки сдачи работы; 

- исходные данные; 

- перечень вопросов, подлежащих разработке; 

- перечень графического материала, схем таблиц. 

Индивидуальные задания рассматриваются на заседании ЦМК. Для 

успешного выполнения курсовой работы преподаватель разрабатывает (для 

использования на занятиях) подробные методические указания по каждой 

теме. 

Тематика курсовых работ: 
1.Эффективность использования основных фондов экономического субъекта и пути её 

повышения. 

2.Роль основных фондов в деятельности экономического субъекта. 

3.Оборачиваемость оборотных средств и пути её ускорения. 

4.Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования. 

5.Нематериальные активы  и их роль в деятельности предприятия. 

6.Производительность труда на предприятии и пути её повышения. 

7.Бестарифные системы оплаты труда на предприятии: понятие, преимущества. 

8.Производственная структура предприятия и пути её совершенствования. 

9.Персонал предприятия  и пути повышения эффективности использования рабочей силы. 

10.Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 

11.Политика импортозамещения в России: направления, проблемы реализации. 

12.Прибыль предприятия и пути её максимизации. 

13.Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия. 

14.Сущность инвестиций, их роль в деятельности экономического субъекта. 

15.Качество продукции предприятия и пути его повышения. 
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16.Банкротство предприятий: понятие, причины, профилактика. 

17.Оценка деловой активности предприятия. 

18.Оценка финансовой устойчивости предприятия и его платёжеспособности. 

19.Лизинг – вид предпринимательской деятельности по инвестированию средств. 

20.Технологические инновации и инновационная политика экономического субъекта. 

21.Проблема качества продукции на российском рынке и пути её решения. 

22.Роль малого бизнеса в развитии экономики страны. 

23.Организация собственного дела в России: этапы, формы, идеи для бизнеса. 

24.Малое предпринимательство как элемент современной рыночной экономики. 

25.Реклама в маркетинговой практике. Оценка экономической эффективности рекламной 

кампании. 

26.Разработка маркетинговой концепции в условиях экономического кризиса. 

27.Конкуренция и концепции выживания организации. 

28.Проблема дебиторской задолженности экономического субъекта и пути её решения. 

29.Пути повышения конкурентоспособности экономического субъекта. 

30.Анализ жизненного цикла предприятия. 

31.Сырьевые ресурсы и проблемы их эффективного использования. 

32.Роль планирования в деятельности экономического субъекта. 

33.Кадровая политика  экономического субъекта в современных условиях. 

34.Пути повышения финансовых результатов деятельности экономического субъекта. 

35.Пути снижения издержек производства и реализации продукции (работ, услуг). 

36.Сущность и значение нормирования труда, его роль в развитии экономического 

субъекта.  

37.Методы предупреждения банкротства экономического субъекта.  

38.Кадровый потенциал предприятия: оценка и развитие. 

39.Сущность и значение инвестиций для деятельности экономического субъекта. 

40.Роль логистики в деятельности экономического субъекта. 

 

1.2. Структура курсовой работы 

Курсовая работа студента должна: 

- показать умение студента обосновывать актуальность темы, творчески 

подойти к избранной теме, анализировать источники; 

- содержать чёткую формулировку целей, задач, определение предмета и 

объекта исследования; 

- соответствовать всем требованиям, предъявляемым к оформлению 

курсовых работ в соответствии с Положением по организации выполнения и 

защиты курсовой работы в ОГБПОУ  ПКБТ. 

По содержанию курсовая работа может носить реферативный или  

практический характер.  

По объему курсовая работа должна быть не менее 25-30 страниц 

машинописного  текста.   

Курсовая работа практического характера  состоит из следующих 

частей: 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть- 18-25 стр., не более трех  глав (1 глава носит теоретический 

и 2 главы - практический характер ( в т. ч. – краткая организационно-
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экономическая характеристика предприятия ), в каждой главе - не менее 2 и 

не более 3-4 параграфов; 

- заключение; 

- список  использованной литературы; 

- приложения. 

- заключения, в котором содержатся выводы и рекомендации 

относительно возможностей использования материалов работы; 

- списка используемой литературы; 

- приложения. 

 Во введении выпускной курсовой  работы (1 - 2 стр.) дается 

обоснование актуальности темы исследования, формулируются цели и 

задачи, объект и предмет исследования. Кратко говорится о методике и 

объеме исследования, а также исходной информации, используемой в 

процессе анализа производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия. 

Вначале нужно кратко представить суть и  значение исследуемого вопроса. 

Затем ставится цель работы, например: 

Целью написания курсовой  работы является: 

-исследовать  организацию  труда и заработной платы на предприятии   

Формулируя задачи, студент-исследователь отвечает на вопрос «Что 

надо сделать, чтобы достичь цели исследования?» 

Обычно в работе формулируется 3 – 4 задач, например: 

Согласно поставленной цели, определим следующие задачи: 

- изучить организацию  использования рабочего времени;  

- исследовать финансово-хозяйственную деятельность предприятия и 

показатели по труду и заработной плате;  

- изучить порядок расчёта заработной платы  и т.д. 

Методами исследования могут быть:  

- Аналитический (изучение литературных источников, их анализ).  

- Описательный (характеристика структуры и процесса управления 

сестринским персоналом с учетом нормативно-правовой базы в деятельности  

организаций.  

-Статистический (статическая обработка данных). 

- монографический (описание опыта отдельного предприятия) 

- Метод сравнительного анализа. 

 

 Например:  

Методы исследования:  

1. Анализ литературных источников и изучение методических, нормативных 

и проектных материалов по теме исследования;  

2. Описание, обобщение и логический анализ и т.д. 

 Необходимо указать объект и предмет исследования, например: 

-Объектом исследования является АО «Красная Пресня» . 
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-Предметом исследования является организация  заработной платы в АО  

«Красная Пресня». 

В теоретической части  делается систематизированный анализ 

литературы по теме исследования. Излагается сущность основных понятий и 

категорий по теме работы. В теоретической части работы должны быть 

ссылки на источник сведений, например: 

-Попов Н.А.[10]  отмечает, что под системой материального стимулирования  

понимается совокупность  экономических рычагов, с помощью которых 

государство или предпринимательская структура воздействует на участников 

производства  в нужном для них направлении. 

- В соответствии с Трудовым кодексом РФ [1] оплата труда  - это система  

отнощений, связанных с обеспечением установления и осуществления  

работодателем выплат работникам  за их труд. 

Также по тексту работы должны быть ссылки на таблицы, рисунки, 

например: 

- В таблице 1 представлена структура товарной продукции предприятия. 

 (далее располагается сама таблица). 

- Условия труда формируются под влиянием множества разнообразных по 

составу и активности факторов (рис. 1), (далее -  рисунок с названием ) 

 

В практической  части работы  должно быть раскрыто содержание 

курсовой  работы в соответствии с индивидуальным заданием. Здесь   

исследуется практическое решение вопроса на примере конкретного 

предприятия. Текст этой главы следует иллюстрировать схемами (схема 

организационной структуры, структуры управления), таблицами, графиками, 

диаграммами, фотографиями, показывающими наглядно предмет, 

направление  и итоги  исследования. 

В этой главе может содержаться  описание выявленных проблем и 

тенденция развития объекта  и предмета изучения  на основе анализа  

конкретного материала по теме. 

Заключение завершает изложение курсовой  работы.  В Заключении 

(объемом до двух  страниц) следует сделать краткое обобщение всей работы. 

Здесь излагаются все выводы о состоянии исследуемой проблемы для 

предприятия, мероприятия по совершенствованию изучаемого вопроса. 

Выводы и предложения должны отражать полученные результаты 

проведенного исследования, быть четкими, ясными, конкретными.  

Курсовая работа реферативного характера  представляет собой 

теоретическое исследование одной из актуальных тем, в котором студент 

колледжа демонстрирует уровень обладания необходимыми теоретическими 

знаниями, должна содержать критические замечания и собственные выводы. 

По структуре курсовая работа реферативного характера состоит из: 

- введения, в котором раскрывается актуальность и значение темы, 

формулируется цель работы, определяется  предмет и объект исследования; 
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- Основной (теоретической)  части, в которой даны история вопроса, уровень 

разработанности проблемы в теории и практике посредством 

сравнительного анализа литературы,  где доказательно раскрывается 

проблема или одна из её сторон; здесь могут быть представлены таблицы, 

графики, схемы.  

Основная часть должна также включать собственное мнение студента 

теоретической части,  

- заключения, в котором  подводятся итоги или даётся обобщённый вывод по 

теме  работы, указывается, что интересно, что спорно, предлагаются 

рекомендации.; 

- списка используемой литературы; 

- приложений. 

1.3. Требования к оформлению курсовой работы 

Курсовую  работу следует оформлять на белой бумаге формата  А4 

(210х297 мм)с одной стороны шрифтом Times New Roman размером 14 

кеглей (через 1,5 интервала), по 28-29 строк на странице включая сноски 

(шрифт – 12, через 1 интервал) с размером  полей: слева – 30 мм, сверху – 20 

мм, справа – 10-15 мм, снизу – 20 мм. 

Абзац – 1, 25, выравнивание – по ширине, без отступов. 

   Каждую главу нужно начинать  с нового листа.  Главы  должны иметь 

порядковый номер в пределах всей работы, обозначенной  арабскими 

цифрами с точкой в конце.  Введение и заключение не нумеруются.  

Параграфы нумеруются арабскими цифрами в пределах каждой главы.  

Например, 2.3. (третий параграф второй главы). 

         Пункты нумеруются арабскими цифрами в пределах каждого 

параграфа, включенного в главу. Например, 3.5.2. (второй пункт пятого  

параграфа третьей главы). 

          Наименование глав записывают в виде заголовков по центру 

строчными буквами, шрифт полужирный. 

          Наименование параграфов записывают в виде заголовков  по центру 

строчными буквами (кроме первой прописной), шрифт полужирный. 

Подчеркивание слов и фраз не допускается, расстояние между заголовком и 

текстом -  1, 5  интервала. 

Перенос слов в наименование глав, параграфов, пунктов не допускаются. 

Точка в конце заголовка глав и параграфов не ставится. Если наименование 

состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Расстояние между 

заголовками и последующим текстом должно быть равно 10 мм или 12пт, 

расстояние между заголовком нового параграфа и последней строчкой 

предыдущего-13мм или 18 пт. 

В работе используется сквозная нумерация страниц, включая 

библиографию и приложения.  Нумерацию листов начинают с  Введения. 

Первые три листа не нумеруют.  Номер страницы проставляется арабскими 

цифрами в правом верхнем углу страницы. 
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       На последней странице перед списком используемой литературы студент 

ставит свою подпись и дату  окончания   работы. 

Библиография курсовой работы  (список использованной литературы) 

оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-84. В библиографии 

перечисляются не только те нормативно-правовые акты и литература, на 

которые автор ссылается в текстовой части работы, но и те, которые автор 

изучил в ходе исследования и подготовки к написанию работы. 

В тексте можно применять сокращения слов,  предусмотренные стандартом. 

Это относится и к единицам измерения.  

Обозначение в тексте физических величин осуществляются в 

соответствии с ГОСТ 8.417-81 без переноса на следующую строку. 

Например: 90%,(%) кВт и т.д. 

В единицах, получаемых делением одной величины на другую, 

применяют косую черту. Например: руб./м.; руб./шт.; шт./чел. и  т.д. 

Падежные окончания после дефиса ставят только при  порядковых 

числительных, заменяемых арабскими цифрами или латинскими буквами. 

Например: 1-3 разряд; 1-й вид и т.д. 

Оформление иллюстраций  и построение таблиц. 

Иллюстрации в курсовой  работе (графики, схемы, диаграммы, чертежи) 

именуют рисунками. Все иллюстрации нумеруют арабскими цифрами, 

например: Рис.2. 

Подрисуночную подпись располагают под рисунком по центру или 

справа от рисунка в одну строку с его номером без точки в конце и выделяют 

полужирным шрифтом. 

Нумерация таблиц производится по главам или сквозная по  всей работе. 

Каждая таблица должна иметь название и номер, помещаемый над названием 

таблицы без сокращения с правой стороны. Например: Таблица 7 (знак № и 

точку в конце не ставят). Шрифт полужирный. 

Графы таблицы имеют заголовки и подзаголовки: заголовки начинаются 

с прописных букв, подзаголовки со строчных букв. 

Внесение в таблицу незаполненных граф и строк не допускается. Если в 

какой-либо строке таблицы нет данных, то в ней ставят прочерк (тире). 

Таблицы и иллюстрации размещают после первого упоминания о них по 

тексту и таким образом, чтобы их можно было читать без поворота работы 

или с поворотом по часовой стрелке. Допускается перенос таблицы на 

другую страницу с соблюдением нумерации граф и указанием сверху 

«Продолжение таблицы 7» 
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2.Организация выполнения и защиты курсовой работы  

 

 Общее руководство и контроль за ходом выполнения курсовой 

работы осуществляет преподаватель учебной дисциплины. 

 Перед началом выполнения курсовой работы  проводится вводное занятие, 

на котором разъясняются задачи, распределение времени  на выполнение 

отдельных частей курсовой работы.   

Курсовая работа выполняется во время занятий за счет 

времени, отведенного учебным планом и рабочей программой на 

выполнения курсовой работы. Во время выполнения курсовой работы  

на учебных занятиях преподаватель оказывает методическую и 

консультативную помощь студентам. 

 Основными функциями руководителя курсовой работы  

являются. 

- консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения курсовой работы; 

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

- контроль хода выполнения курсовой работы; 

- подготовка письменной рецензии на курсовую работу. 

По завершении студентом курсовой работы руководитель 

проверяет её и вместе с письменной рецензией передает студенту для 

ознакомления.  

Преподаватель оценивает качество курсовой работы с учётом теоретического 

и практического содержания, достижения её целей и задач.  

 После «рецензии» необходимо внести в работу исправления, с 

которыми студент согласен, или обосновать своё несогласие. 

 Курсовая работа оценивается по пятибалльной системе. 

 Студентам, получившим неудовлетворительную оценку по курсовой 

работе, предоставляется право доработки прежней темы и определяется 

новый срок для ее выполнения.  

Курсовая работа должна быть сдана преподавателю - руководителю  не 

позднее, чем указано в индивидуальном задании. Защита курсовых работ 

производится в часы, предусмотренные по данной дисциплине учебным 

планом  

При защите курсовых работ оценивается: 

- глубокая теоретическая проработка исследуемых вопросов на основе 

анализа используемых источников; 

-полнота раскрытия темы, правильное соотношение теоретического и 

фактического материала, связь теоретических положений с практикой; 

- умелая систематизация данных в виде таблиц, графиков, схем с 

необходимым анализом, обобщением и выявлением тенденции развития 

организации; 

-аргументированность, самостоятельность выводов, обоснованность 

предложений и рекомендаций; 
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-чёткость выполнения курсовой работы, грамотность, хороший язык и стиль 

изложения, правильное оформление работы и нормативно-правовых актов и 

списка использованной литературы. 

Процедура защиты состоит из краткого сообщения студента об 

основном содержании работы, его ответов на вопросы, обсуждения качества 

работы и её окончательной оценки.   

Выступление в ходе защиты должно быть чётким и лаконичным и 

должно содержать основные направления работы над темой курсовой 

работы, выводы и результаты проведённого исследования. Учитывая 

выступление студента и ответы на вопросы в ходе защиты преподаватель 

выставляет оценку по пятибалльной системе: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

В случае неудовлетворительной оценки курсовая работа возвращается 

студенту на доработку с условием последующей защиты в течение 

установленного учебной частью срока.  

 «Отлично»  выставляется за работу, которая носит исследовательский 

характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, глубокий 

анализ, критический разбор в практической части, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями. Она выполнена в соответствии с 

требованиями к оформлению. При ее защите студент легко отвечает на 

поставленные вопросы. 

«Хорошо» выставляется за работу, которая носит исследовательский 

характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в ней 

представлены достаточно подробный анализ и критический разбор 

практической деятельности, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами, однако некоторые предложения не вполне 

обоснованы. При ее защите студент показывает знание вопросов темы, без 

особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется за работу, которая носит 

исследовательский характер, Выводы очень краткие. В оформлении работы 

имеются погрешности. При защите студент показывает слабое знание 

вопросов темы, не всегда дает  ответы на заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за работу, которая не носит 

исследовательский характер, не имеет анализа, не отвечает требованиям. В 

работе нет выводов. При защите работы студент затрудняется отвечать на 

вопросы по ее теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает 

существенные ошибки.  
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Заключение  

 

Курсовая работа по дисциплине «Экономика организации»  является 

одним из основных видов учебных занятий студентов. Курсовая работа 

является индивидуальной, самостоятельно выполненной работой студента. 

Методические указания призваны помочь студенту выбрать тему и 

выполнить исследование на высоком уровне. 

Методические указания разработаны на основе программы учебной 

дисциплины «Экономика организации». В методических указаниях отражены 

цель курсовой работы, её основное содержание, приводятся тематика 

курсовых работ, подробная методика выполнения работ по темам. 

Методические указания способствуют успешному выполнению 

курсовой работы. 
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Приложение 1 

Титульный лист 

 

Департамент образования Ивановской области 

ОГБПОУ «Плесский колледж бизнеса и туризма» 

 

 

 

Курсовая  работа 

 

по дисциплине «Экономика отрасли» 
 

 

 

Тема: Оборотные средства организации и пути улучшения их использования 

на примере АО «Красная Пресня» 
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