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В соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании собрания коллектива работников 
ОГБПОУ «Плесский колледж бизнеса и туризма» стороны в лице директора Паруновой Светланы Николаевны, 
действующ ей на основании Устава и представителя работников, в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Осиповой Аллы Александровны, действующ ей на основании избрания ее на собрании коллектива, приняли решение о 
внесении следующ их изменений в коллективный договор:

•  Пункт 6.9 раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции:
«Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, 
предусмотренных ст.124, 125 Трудового кодекса Российской Федерации. Предоставлять работникам с 
ненормированным рабочим днем ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 3 календарных 
дней. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем  
производится согласно ст.139 Трудового кодекса Российской Федерации. Дополнительные оплачиваемые 
отпуска присоединять к еж егодному основному оплачиваемому отпуску».

•  Пункт 6.14 раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» исключить.


