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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Область применения  программы.

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по  специальности  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет».
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла, устанавливающим базовые знания для получения профессиональных умений и навыков
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:
- определять организационно-правовые формы организаций;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.

В результате освоения учебной дисциплины студент  должен знать:
- сущность организации как основного звена экономики отраслей;

- основные принципы построения экономической системы организации;

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

- методы оценки эффективности их использования;

- организацию производственного и технологического процессов;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

- механизмы ценообразования;

- формы оплаты труда;

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета.

В результате изучения учебной дисциплины «Экономика организации» формируются следующие компетенции:

- общие компетенции

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

- профессиональные компетенции, соответствующие основным видам профессиональной деятельности
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

    максимальной учебной нагрузки обучающегося 190 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 126 часов;

- самостоятельной работы обучающегося 64 часа.
2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)


	190

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)


	126

	в том числе:
	

	 практические занятия


	60

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)


	64

	 Промежуточная аттестация в форме экзамена

	



2.2. Тематический план  учебной дисциплины «Экономика организации»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Содержание дисциплины, задачи. Методы изучения. Организация учебного процесса.
	2
	1

	Раздел 1. Организация (предприятие) в условиях рынка
	
	27
	

	Тема 1.1. Организация (предприятие) в условиях рынка
	Сущность организации как основного звена экономики отраслей;

основные принципы построения экономической системы организации;

 Организационно-правовые формы предприятий в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации. Учредительные документы различных форм предприятий. Производственная структура организации. Отраслевые особенности организации (предприятия) в условиях рынка. Уставный капитал.
	8


	2



	
	Основы деятельности предприятий. Порядок создания предприятий. Государственные и муниципальные предприятия. Хозяйственные товарищества и общества: полное товарищество, товарищество на вере. 
	
	2

	
	Акционерное общество. Общество с ограниченной ответственностью и дополнительной ответственностью.
	
	2

	
	Производственные кооперативы. Объединения предприятий (союзы, ассоциации, концерны). 
	
	2

	
	Практические занятия:
Определение организационно-правовых форм организаций;
	2
	

	
	Самостоятельная работа: 

Крестьянские (фермерские) хозяйства. Малые предприятия
	7
	

	Тема 1.2.  Производственная структура организации

	Производственная структура организации, ее элементы. Понятие и структура отрасли, виды отраслей. Основное и вспомогательное производство. Сущность и значение специализации. Уровень специализации. Экономическая эффективность специализации. 
	4

	2

	
	Концентрация производства и размеры предприятий. Производственный процесс, цикл, организация производственного и технологического процессов.
	
	2

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Определение уровня специализации
	
	

	
	Самостоятельная работа:
Совершенствование производственной структуры в условиях рынка. Понятие качества и конкурентоспособности продукции.
	4
	

	Раздел 2. Ресурсы и энергосбе-регающие технологии. Состав материальных, трудовых  ресурсов организации, показатели их эффективного использования. Определение  состава материаль-ных, трудовых ресурсов организации
	
	58

	

	Тема 2.1. Земельные фонды и улучшение их использования


	Особенности земли как главного средства производства в сельском хозяйстве. Состав и структура земельных угодий. Понятие об экономической оценке земель. 
	4
	2

	
	Государственный земельный кадастр. Плата за землю. Экономическая эффективность использования земли, показатели и методика определения. Пути повышения эффективности использования земли.
	
	2

	
	Практические занятия: 
	4
	

	
	Определение экономической эффективности использования земли

Определение структуры сельскохозяйственных угодий, структуры посевных площадей
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Пути повышения эффективности использования земли.
	5
	

	Тема 2.2. Основные средства. Принципы и методы управления основными средствами, методы оценки эффективности их использования;


	Сущность, состав, структура основных средств. Денежная оценка основных средств. Показатели оснащенности и использования основных средств. 
	6

	3

	
	Физический и моральный износ основных средств. Понятие и экономическое значение амортизации. 
	
	3

	
	Методы начисления амортизации. Пути повышения эффективности основных средств.
	
	3

	
	Практические занятия:
	6
	

	
	Определение показателей оснащенности и использования основных средств. 
	
	

	
	Определение показателей воспроизводства основных средств
	
	

	
	Расчет амортизационных отчислений
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Восстановление и выбытие основных средств, принципы и методы управления основными средствами
	4
	

	Тема 2.3. Оборотные средства. Принципы и методы управления  оборотными средствами, методы оценки эффективности их использования

	Сущность, состав, структура и источники формирования оборотных средств. Экономическая эффективность использования оборотных средств и пути ее повышения. Способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии
	2
	3

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	Определение эффективности оборотных средств
	
	

	
	Определение  состава материальных  ресурсов организации, структуры оборотных средств
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
Стоимостная оценка учета и списания материальных запасов, Принципы и методы управления  оборотными средствами
	5
	

	Тема 2.4. Материально-техническая база организации и проблемы ее 
обновления

	Понятие материально-технической базы и проблемы ее обновления в современных условиях. Энергетические ресурсы предприятия; показатели оснащенности энергетическими ресурсами. Механизация процессов, показатели уровня механизации работ. Показатели эффективности использования сельскохозяйственной техники, транспортных средств.
	4

	2

	
	Аренда в хозяйственной практике. Лизинг, хайринг, рентинг. Нематериальные активы, состав, амортизация. Виды лизинга.
	
	2

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Определение показателей использования тракторов
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Франчайзинг
	3
	

	Тема 2.5. Инвестиции и капитальные вложения


	Сущность и значение инвестиций. Виды инвестиций, их источники. Факторы, влияющие на инвестиции
	4
	2

	
	Капитальные вложения. Экономическая эффективность капитальных вложений, показатели и методика ее определения. 
	
	2

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Определение эффективности инвестиций
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Факторы и пути повышения экономической эффективности капитальных вложений.
	3
	

	Раздел 3. Кадры предприятия и оплата труда


	
	36
	

	Тема 3.1. Кадры предприятия и производительность труда

	Персонал предприятия и его структура. Виды численности работающих. Показатели использования трудовых ресурсов. Показатели движения рабочей силы.
	4
	2

	
	Производительность труда, значение ее роста. Натуральные и стоимостные показатели производительности труда и методика их определения. Трудоемкость продукции. Факторы и пути повышения производительности труда.
	
	2

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	Расчет показателей обеспеченности трудовыми ресурсами
	
	

	
	Расчет показателей производительности труда
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Управление персоналом

Составление задач по теме.
	8
	

	Тема 3.2. Организация оплаты труда


	Сущность и значение нормирования труда на предприятии. Виды норм труда. Организация нормирования труда. Методы нормирования.
	8


	2



	
	Основные принципы оплаты труда. Организация оплаты труда на предприятии. Понятие об оплате труда, его содержание и разработка. Формы и системы оплаты труда.
	
	2



	
	Тарифная система, ее назначение и составные части: тарифные сетки, тарифные ставки, справочник тарификации работ и тарифно-квалификационный справочник. Оплата труда специалистов.
	
	2

	
	Оплата труда работников основного и вспомогательного производства.
	
	2

	
	Практические занятия:
	8
	

	
	Расчет тарифных ставок. Заполнение первичных документов по экономической деятельности организации
	
	

	
	Расчет расценок за единицу работ, начисление заработной платы в растениеводстве.
	
	

	
	Расчет расценок за единицу продукции в животноводстве
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Бестарифные системы оплаты труда. Мотивация персонала. Фонд оплаты труда и его структура. Контрактная система найма.
	4
	

	Раздел 4. Основные технико-экономические показатели деятельности организации. Расчет по принятой методике основных технико-экономических  показате-лей деятельности организации.
	
	46
	

	Тема 4.1. Издержки производства и реализации продукции


	Понятие об издержках,  себестоимости. Экономическое и  социальное значение снижения себестоимости продукции. Виды себестоимости.  Факторы, влияющие на уровень себестоимости. Состав и классификация издержек при исчислении себестоимости.
	4
	3

3

	
	Классификация затрат по элементам. Статьи затрат. Методические основы исчисления себестоимости продукции.
	
	

	
	Практические занятия:
	8
	

	
	Расчет структуры себестоимости продукции.

Исчисление себестоимости основных видов продукции растениеводства и животноводства
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Пути снижения себестоимости продукции(работ, услуг
	4
	

	Тема 4.2. Цена, ее виды, ценообразование

	Цена, ее виды. Ценовая политика организации. Факторы, влияющие на уровень цен. Функции цены.
	4
	3

	
	Структура цены. Механизмы ценообразования.
Методы ценообразования. Этапы процесса ценообразования.
	
	3

	
	Практическое занятие:
	2
	

	
	Расчет цены  на продукцию.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
Стратегии ценообразования. Методики расчетов формирования цен
	4
	

	Тема 4.3. Экономическая эффективность производства
	Экономическая эффективность производства. Понятие, виды и критерии эффективности производства. Методические основы определения  эффективности производства.
	4
	3

	
	Сущность прибыли. Распределение и использование прибыли. Рентабельность, методика расчета.
	
	2

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	Определение прибыли и уровня рентабельности.
	
	

	
	Определение показателей экономической эффективности организации,  нахождение  и использование необходимой экономической информации
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Методические основы определения  эффективности отдельных мероприятий.
	4
	

	Тема 4.4. Финансы организации.

	Сущность, функции и принципы финансов предприятия. Финансовые ресурсы предприятия, источники формирования. Состав финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования. Расходы и доходы предприятия.
	2
	2

	
	Практические занятия:
Определение состава  финансовых ресурсов организации
	2
	

	
	Самостоятельная работа:

Движение денежных средств. Формирование и распределение прибыли предприятия
	4
	

	Раздел 5. Планирование деятельности организации
	
	21
	

	Тема 5.1. Система внутрихозяйственного планирования организации

	Основные принципы планирования, методы планирования. Система внутрихозяйственного планирования.
	4
	2

	
	Планирование развития основных отраслей в годовом плане производственно-финансовой деятельности.

Планирование реализации продукции и финансовых результатов. Сущность и значение технологических карт. Рабочие планы по периодам работ.
	
	2

	
	Практические занятия:
	10
	

	
	Составление производственной программы растениеводства
	
	

	
	Планирование прибыли от реализации продукции
	
	

	
	Составление расчетной экономической части технологических карт
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Планирование – необходимость современного хозяйствования. Планирование – средство стратегического управления. Разделы бизнес- плана
	4
	

	Тема 5.2. Внешнеэкономическая деятельность организации
	Основные формы внешнеэкономических связей. Виды международных коммерческих операций. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности
	2
	1

	
	Самостоятельная работа:

Таможенная тарифная система.
	1
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2 – репродуктивный  (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика организации».
Оборудование учебного кабинета:

- рабочие места по количеству студентов;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-методической документации по Экономике организации.
Технические средства обучения:

- интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением (по необходимости).
3.2. Информационное обеспечение обучения.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники:

1. ФЗ Об обществах с ограниченной ответственностью от 08.02.1998 N 14-ФЗ (ред. от 29.07.2017)
2. ФЗ Об акционерных обществах № 208-ФЗ от 01.01.2017г
3. ФЗ  О сельскохозяйственной кооперации от 08.12.1995 N 193-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "
4. Гражданский кодекс РФ. М.1994.действующая редакция от 28.03.2017
5. Минаков И.А. Экономика  сельскохозяйственного предприятия. – М.: КолосС, 2016
6. Коваленко Н.Л. Экономика сельского хозяйства – М.: КолосС, 2014

Дополнительные источники:

7. 7.Емелин Ю.Б. Экономика предприятия АПК. – Саратов, 2016

8. 8.Котерова Н.П. Экономика организации. – М.: Академия, 2014
9. Минаков И.А. Экономика сельского хозяйства. - М.: КолосС, 2016

10. Шумаков Ю.Н. Организация, нормирование и оплата труда вна предприятиях АПК. - М.: КолосС, 2008

11. Журнал «Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий».
12. Журнал «АПК: Экономика. Управление».
Интернет- ресурсы
13. Электронный ресурс «Экономика организации». Форма доступа:
14. www.ofguu.ru/ files/Экономика организации.pdf
15. Электронный ресурс «Наука и техника, экономика и бизнес» Форма доступа: www.nauki-online.ru/ekonomika
16. Экономика организации – реферат. Форма доступа: www.BestReferat.ru/referat-61034.html
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	    У м е н и я:
	

	Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации
	Практические занятия

	Заполнять первичные документы по экономической деятельности предприятия
	Практические занятия

	Находить и использовать необходимую экономическую информацию
	Практические занятия

	Определять организационно-правовые формы организаций
	Практические занятия

	Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
	Практические занятия



	     З н а н и я:
	

	Сущность организации как основного звена экономики отраслей
	Тестирование

	Основные принципы построения экономической системы организации
	Практические занятия

Тестирование

	Принципы и методы управления основными и оборотными средствами.

Методы оценки эффективности их использования.
Организацию производственного и технологического процессов
	Практические занятия

Тестирование

	Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	Практические занятия

Индивидуальные задания

Тестирование

	Механизмы ценообразования, формы оплаты труда
	Практические занятия
Тестирование

	Основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой деятельности организации
	Практические занятия
Тестирование

	Способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии
	Индивидуальные задания
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