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Уважаемая Светлана Николаевна!
АО «Объединенные электрические сети» информирует Вас и Ваших выпускников

(уже получивших дипломы по техническим специальностям) о наличии вакансий на нашем 
предприятии и возможности получить дополнительную профессиональную подготовку по 
профессии «электромонтер».

АО «Объединенные электрические сети» - стабильно развивающееся предприятие, 
имеющее структурные подразделения в г. Шуя, г. Кохма, п. Лежнево, г. Южа, п. Палех, п. 
Пестяки, г. Пучеж, г. Гаврилов Посад, г. Комсомольск, г. Фурманов, г. Приволжск, г. Плес, г. 
Родники, г. Заволжск, г. Наволоки. Объем обслуживаемых электрических сетей и электрического 
оборудования растет. Предприятие нуждается в квалифицированных кадрах. У молодых 
специалистов есть возможность приобретения профессиональных навыков, компетенций и 
карьерного роста.

Дополнительную информацию о вакансиях в АО «Объединенные электрические сети» 
можно увидеть на официальном сайте компании: http://www.оes37.ru 
Мы размещаем свои вакансии на сайте «Работа в России».

Предприятие предоставляет социальные гарантии работникам:
1 .Трудоустройство согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.
2.Все выплаты работникам производятся без задержек, официально, перечисления в пенсионный 
фонд осуществляются в полном объеме.
3.Листки временной нетрудоспособности оплачиваются в полном объеме в соответствии с 
законодательством.
4.Отпуск предоставляется ежегодно, согласно законодательству.
5. Пред оставляются дополнительные оплачиваемые отпуска по случаю рождения детей, 
регистрации брака и т.д.
6.Предоставляются льготные путевки для работников и их детей в оздоровительные лагеря и 
санатории
7.Выплата материальной помощи при рождении детей и т. д.
8.Компенсация затрат на предварительную профессиональную подготовку.

По вопросам трудоустройства можно обращаться в отдел кадров по адресу: г. Иваново, ул. 
Новая, д. 15, или по указанным ниже телефону и электронной почте.
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